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· [bookmark: _GoBack]Сильно облегающие (обтягивающие) фигуру брюки, платья, юбки 
2.4. Обувь 
· Спортивная обувь (в том числе для экстремальных видов спорта и развлечений) 
· Пляжная обувь (шлепанцы и тапочки) 
· Обувь в стиле “кантри” (казаки) 
· Массивная обувь на толстой платформе 
· Вечерние туфли (с бантами, перьями, крупными стразами, яркой вышивкой, из блестящих тканей и т.п.) 
· Высокие сапоги-ботфорты в сочетании с деловым костюмом 
· В одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, блестящие нити и вызывающие экстравагантные детали, привлекающие пристальное внимание.
2.5. Волосы 
· Экстравагантные стрижки и прически 
· Окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (например, неоновые оттенки) 
· На окрашенных волосах видны отросшие корни, сильно отличающиеся по цвету от основного тона волос 
2.6. Маникюр и макияж 
· Маникюр ярких экстравагантных тонов (синий, зеленый, черный и т.п.) 
· Маникюр с дизайном в ярких тонах (рисунки, стразы, клипсы) 
· Вечерние варианты макияжа с использованием ярких, насыщенных цветов 
· Внешний вид должен быть безупречен во всем. ДОУ – не место для демонстрации дизайнерских изысков и экстравагантных идей.

ЗАПОМНИТЕ, ЧТО НЕОПРЯТНАЯ ОДЕЖДА, НЕАККУРАТНАЯ ПРИЧЕСКА, 
НЕБРЕЖНЫЙ ИЛИ ВЫЗЫВАЮЩИЙ МАКИЯЖ И МАНИКЮР, 
НЕПРИЯТНЫЕ РЕЗКИЕ ЗАПАХИ И Т.П. СОЗДАЮТ НЕГАТИВНОЕ ВПЕЧАТЛЕНИЕ 
И ЛИЧНО О ВАС, И О НАШЕМ УЧРЕЖДЕНИИ.

3. СТАНДАРТЫ ВНЕШНЕГО ВИДА СОТРУДНИКОВ
3.1. Для сотрудников, занимающих следующие должности: заведующий, старший воспитатель, обслуживающий персонал, специалисты.
3.1.1. Одежда 
· Деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического покроя спокойных тонов (верхняя и нижняя детали костюма могут отличаться по цвету и фасону). Брюки стандартной длины. 
· Допускается ношение строгой блузки с юбкой или брюками без пиджака или жакета. 
· Платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя. 
· Джинсы и одежда из джинсовой ткани классических моделей, однотонные, без стилистических элементов (крупные вышивки, бахрома, стразы, потертости, заклепки и т.п.) 
· Аккуратное, привлекательное сочетание брюк, юбок, блуз, трикотажных джемперов или кофт. Блузки спокойных тонов с длинными или короткими рукавами. В теплое время года допускается ношение футболок без символики. 
· В холодное время года допускается ношение теплых моделей свитеров, кофт, пуловеров и т.д. без ярких или экстравагантных элементов, отвлекающих внимание. 
· Чулки и колготы телесного или черного цвета ровной фактуры без орнамента. Предпочтительно ношение колгот или чулок в течение всего года. 
3.1.2. Обувь 
· Классические модели неярких тонов, гармонирующие с одеждой. 
· Предпочтение моделям с закрытым мысом и пяткой. 
· Высота каблуков туфель должна быть удобна для работы, но не превышать 10 см. 
3.1.3. Волосы 
· Стрижка аккуратная (не экстравагантная). 
· Длинные волосы (ниже плеч): для сотрудников, ежедневно контактирующих с детьми, волосы должны быть заколоты. 
· Цвет волос предпочтительно естественных тонов. 
3.1.4. Украшения 
· Допускается использовать украшения (кольца, серьги, браслеты, цепочки и т.п.), выдержанные в деловом стиле без крупных драгоценных камней, ярких и массивных подвесок, кулонов и т.п. 
· Кольца – не более трех (одно из которых обручальное). 
· Цепочка – не более двух. 
· Часы среднего размера. 
· Серьги небольшого размера. 
· Пирсинг и тату допускаются только в том случае, если они скрыты одеждой. 
3.1.5. Руки 
· Длина ногтей должна быть удобной для работы. 
· Лак для ногтей следует выбирать спокойных тонов, избегая ярких элементов маникюра и насыщенных цветов. 
3.1.6. Гигиена и макияж 
· Макияж дневной, легкий, естественных тонов. 
· Парфюмерные и косметические средства с легким нейтральным ароматом. 
3.2. Для сотрудников, занимающих следующие должности: мед. работники, сотрудники пищеблока, младший обслуживающий персонал, уборщики служебных помещений, руководитель ФИЗО, рабочие по ремонту.
Учитывая специфику работы сотрудников данной категории, работникам в дополнение к п. 3.1., вводится следующее:
3.2.1. Одежда 
· Халат. 
· Спортивный костюм (для руководителя ФИЗО). 
· Фартук и косынка для раздачи пищи, фартук для мытья посуды и для уборки помещений (для технического персонала). 
3.2.2. Обувь 
· Спортивная обувь (для руководителя ФИЗО). 
· Обувь без каблука или на низком каблуке. 
3.2.3. Волосы 
· Волосы средней длины и длинные обязательно должны быть собраны. 
3.2.4. Украшения 
· Запрещается ношение различных украшений (для работников пищеблока). 
3.2.5. Руки 
· Ногти должны быть аккуратно и коротко подстрижены.



4.ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЗНАКИ СОТРУДНИКОВ

4.1. В целях отличия сотрудников ДОУ и предупреждения нестандартных ситуаций при взаимодействии с родителями, посетителями ДОУ каждый сотрудник должен иметь на одежде бейдж с указанием Ф.И.О и занимаемой должности.


5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

5.1 Настоящим Правилам должны следовать все сотрудники ДОУ. Принимаемые сотрудники знакомятся с действующими Правилами в течение одного месяца.
5.2. Стандарты внешнего вида устанавливаются Руководителем, соответственно характеру выполняемых задач.
5.3. Соблюдение общих правил личной гигиены обязательно. 
5.4. Настоящие Правила вступают в силу с момента их подписания, могут изменяться и дополняться.
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1. OBIIHE ITOJIOXXEHUS

HaCTOﬂIlIHe IIpaBUjIa pa3pa60TaHLI B COOTBETCTBUHU C CaHHTapHO-SHHJICMI/IOJ'IOI'I/I'-ICCKI/IMI/I Tpe6OBaHI/I$_IMI/I K q‘;

i s ]
YCTPOHUCTBY, COACPIKAHUIO U OpraHU3aIHu peXKUMa paﬁon JOIIKOJIBHBIX 06pa30BaTCJII>HBIX YYPCIKIACHUH, @ ,@
VcraBom lIOy C IIeJIbIO I/ISJIO)KHTL ¥ Pa3bICHUTH OCHOBHBIC IPUHITUTIEL U CTaHAAapPTHI BHEITHETO BHJIa COTPYI- f ﬁ

HrkoB JIOY mist nansHeRnIero ux BHEAPEHHS B OBCEIHEBHYIO IPAKTHAKY.
Kaxnprii corpynauk JIOY cBOMM BHELIHMM BHOM H OTHOIMIEHHEM K CBOEMY JINy JOIDKEH MO ICPXKUBATD U
yKkpenars oomuit umumx JIOY.

2. OBIIME ITPUHIIAIIBI CO3MAHUA IIPUBJIEKATEJIBHOI'O BHEHIHEI'O BUJA
2.1. AKKypaTHOCTb M ONPSITHOCTE

e Ogexna no/mKHA GBITH 0653aTENBHO YHCTOMH, CBEIKEH, BBITIAKEHHOM, BBITJISIAETH HOBOIA.
* OGyeb momkHa GBITH YHCTOM, YX0XKEHHOM, HAYUIIEHHOMH B TEYEHHE BCEro pabodero IHs.
¢ Buemmuit BU IOJDKESH COOTBETCTBOBATE OGIIENIPHHEATEIM B 06MIECTBE HOPMaM JeI0BOTO CTHIIS M HC-
KIII094aTh BBBHB&IGG AeTan. :
e Corpynauku JIOTDKHBI BHUMATEIEHO OTHOCHTECS K coﬁmonenmo MpaBUJI NTUIHOU TUTHEHBI (BOJIOCHL,
JIATIO B PYKH JOJDKHBI GEITE YHCTHIME U YXOXKEHHBIMH, HCTIONB3YEMBIE 1 JI€30I0pHPYIOINHE CPECTBA
JIOJDKHBI MIMETh JIETKHH B HEHTpaIbHbIH 3amax).
i 2.2. CiepxaHHOCTD ,
o  OJHO U3 IIIaBHBIX MPABHI JIEIOBOTO YeJI0BEKA IIPH BEIGODE OIEXKTBI, 0GYBH, IPH HCIIOIE30BAHMH IIAp-
(hroMepHEIX B KOCMETHYECKUX CPEICTB — CACPIKAHHOCTE M yM%e,peHHocTL.
OcHOBHOI cTaRIAPT ONEMBI /UL BCEX COTPYAHEKOB — IIPOBECCHOHATBHbIH eI0BOR CTHIIb.
Hcnoms3yiite mpocTsie HeGpockue yKpainenys, BLIEpKAHHEIC B JETOBOM CTHLIE.
Jlnst IHEBHOTO MaKHsDKa B MAHEKIOPA YMECTHEI HEsIDKUE CTIOKOMHEIE TOHA.,
Beem corpyzmanxam JIOY 3anpenmiaercs HCIIONB30BaTh LIS HOMEHHS B pabouee Bpems CII€AyIOIIue
BapHaHTEI OEXK I M OOYBH:
2.3. Opexna
* CnoprusHas ozexza (CIIOPTHBHLIA KOCTIOM HIIH €T0 JICTalH)
* Opexza /s aKTHBHOTO OTABIXA (IOPTEL, TONCTOBKY, MARKY U (DYTOOIKH C CEMBOJIMKOMN X T.I1.)
e IInmxnas ogexna v
o IIpospaunsie muaTes, 106KH U GIIy3KH, B TOM THCIIE OJEKIA C npbspammm BCTaBKaMH
® JleKONETHPOBaHHBIE IUIATHS ¥ GITy3KH (OTKPHIT V- o6pa3rmﬁ BEIPE3 IPyJH, 3aMETHO HIKHEe Oellbe
T.IL.)
Beueprne Tyaners
IInares, maitku v Giny3ku Ges pykasos (6e3 numiaxa WIH KaKeTa)
Munu-106K# (11MHa 106K BEIIE 3 CM OT KOJIEHA)
CrumxoM xopoTkae GITy3KH, OTKPHIBAIOMINE YACTE XHBOTA WM CIIHHEI
Onexna u3 Koxw (KOXK3aMEHHTENs), LIAMIEBOH TKAHH
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